
التغذية الراجعة من عمليات التقييم في الجمعية 

التغذية الراجعة من(الموظفين/
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جدول المحتويات

التغذية الراجعة من الموظفين
التغذية الراجعة من الداعمين

التغذية الراجعة من المستفيدين 



التغذية الراجعة من الموظفين



بعض المقترحات والتطويرات التي تحتاجها الجمعية
من وجهة نظر الموظفين

ايجاد برامج تدريبية متخصصة.
اعادة النظر في سلم رواتب الموظفين والعلاوات السنوية.

الجمعية تحتاج خطة استراتيجية مستقبلية لا تقل عن 5 سنوات فأكثر.
ترتيب الأمور الإدارية توزيع المهام لكل شخص تكون صحيحة لكي يتم إنجاز العمل في أقرب وقت ولكل مهمة.

الاهتمام البالغ بكوادر الجمعية تتبعوا احتياجاتهم. والرفع من مستوى حياتهم، وفتح مشروع قرض حسن
للموظفين يدعم من الجهات المانحة ، ثم يعاد تسليفه للموظفين .

وتطبيق نظام الحوافز لكافة الادارات - وإعداد السلم الوظيفي حسب الخبرة والمؤهلات وسنوات العمل.
وتوفير خدمات وخصومات واشتراكات مجانية أو بخصم. 

تكريم الموظف المثالي نهاية كل شهر حسب معايير واضحة عادلة



التغذية الراجعة من الداعمين



بعض المقترحات والتطويرات التي تحتاجها الجمعية
من وجهة نظر الداعمين

أن تكون شاملة لبعض مناطق المملكة.
يكون موقع المتجر الالكتروني واضح فيه التبرعات المستهدفة.

حبذا ارسال تقرير عن انجازاتكم ليتم نشرها للذين يتشككون منأمر انجازاتكم ويتساءلون اين تذهب هذه
التبرعات.

القترح اعطاءنا تقرير شهري عن المشاريع المنفذة، وعن المشاريع القائمة التي تحتاج دعم
مزيد من الأدلة والاثباتات الموثقة، فهي تزيد من ثقة المتبرعين ورؤيتهم بالصور والفيديو الأعمال الجمعية

يوصل للعلاقة بين الجمعية والمتبرع وبارك الله في جهودكم الرائعة وكتب أجركم



التغذية الراجعة من المستفيدين 



بعض المقترحات والتطويرات التي تحتاجها الجمعية
من وجهة نظر المستفيدين

 الإكثار من الدورات عن بُعد
 الإعلان عن الدورات قبلها بـ 3 أسابيع

التنوع في ورش العمل في جميع مناطق القصيم
وضع مهام واضحة للمتطوعين


